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Istatymo projekto 3 str. 3 dalyje numatyta, kad savanoris negali
biti priimancios arba koordinuojancios organizacijos darbuotojas.
Toks apribojimas yra neigiamas ir nereikalingas, nes atsizvelgus i
praktinj savanoriskos veiklos jgyvendinimg, gausu atveju, kada
savanoriai nevyriausybinése organizacijose yra jdarbinami
(neretai ne pilnu uzimtumu) tam tikroms projekto veikloms,
pasibaigus projekto veikloms darbo sutartys nutriiksta, taciau tiek
esant darbo sutarciai, tiek jai pasibaigus, savanoris atliecka daug
savanoriskos veiklos uzduociy. Ilga praktikos patirtis rodo, kad
toks savanoriSkos veiklos ypatumas neturi zalingy pasekmiy, nes
santykiai grindziami civilinés, o ne darbo teisés tvarka, nekyla
nelegalaus darbo galimybés ar kiti neigiami aspektai. Sis
apribojimas ne tik sumazinty savanoriavimg, bet ir apsunkinty
nevyriausybiniy organizacijy veikla — jos nebegaléty darbuotojy
dairytis tarp savo savanoriy, o negalédamos pasialyti stabilios
darbo vietos bei konkurencingo atlyginimo jos nerasty tinkamy
darbuotojy. Tad minima nuostata siekty prieSingy tiksly nei
deklaruojama aiskinant jstatymo projekto iniciatyva.

,»3. Savanoris gali negali biti ir priimancios arba koordinuojancios
organizacijos darbuotoju darbuotojas.”

AtsiZvelgta i dalies.

Pasitilymas jvertintas kartu su Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialistais. Siekiant
uztikrinti apsauga nuo nelegalaus darbo ar darbuotojy iSnaudojimo
ir atsizvelgti | nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO)
pastaba, kad toks reguliavimas gali riboti NVO veiklas [statymo
projekte numatytas atnaujintas pasitilymas.

Istatymo projekte numatoma, kad asmuo gali biiti priimancios
ar koordinuojancios organizacijos darbuotojas ir savanoris,
taCiau asmuo negali ta paciag dieng, atlieckant tas pacias
funkcijas, toje pacioje organizacijoje dirbti ir atlikti
savanoriska veikla.

Asociacija ,,Ateitininky

federacija” 2022 m.
spalio 20 d. rastas Nr.
2022101901

Argumentai: Manytina, kad biitent savanorystés samprata ir tokios
veiklos organizavimas pagal jstatyme nustatyta tvarka atriboja
savanoryste nuo nelegalaus darbo. Pasililymas: Pakeisti projekto
3 straipsnj ir i§déstyti jj taip:

,»3 straipsnis. Savanoriskos veiklos ypatumai

1. Savanorio, priimancios organizacijos ir (ar) koordinuojancios
organizacijos santykiai yra civiliniai teisiniai santykiai.

2. Veikla, kuri atitinka Siame jstatyme jtvirtinta savanorystés
sampratg nustatytus savanoriSkos veiklos principus ir
organizuojama §io jstatymo nustatyta tvarka, néra laikoma
nelegaliu darbu.

3. Savanoris negali biiti priimancios arba koordinuojancios

Neatsizvelgta.

Sitlomas Jstatymo projekto tikslinimas perteklinis ir nesukuriantis
pridétinés vertés savanoriskos veiklos reguliavimui.

Istatymo projekte sitiloma atnaujinti savanoriskos veiklos sgvoka,
kuri naudojama jstatyme apibréziant veiklos principus ir
ypatumus, taciau ne samprata, tad toks 3 straipsnio pildymas
neprisidéty prie Istatymo projektui teisinio aiskumo.




organizacijos darbuotojas.*

Argumentai: Terminas ,,diskriminaciné¢ veikla®“ projekte yra
atskirai nepaaiskintas, todél biitina jj iSaiSkinti arba atsisakyti.
Sialome atsisakyti Sio termino, nes jis, kad ir kaip buty
aiSkinamas, suponuoja, kad Siandien egzistuoja tam tikra
savanoriskos veiklos ruSis ar biidas, kuris yra nukreiptas i
diskriminacija ar jos skatinimg. Tokiy prielaidy projekto
rengéjai niekaip nepagrindzia ir nepateikia tokiy veiklos atvejy
pavyzdziy. Tikslingiau bty jtvirtinti ,,abipusés pagarbos®
principa, kuris atskleidzia savanoriskos veiklos organizatoriaus ir
savanorio santykiy pobiidj jgyvendinant savanorystés tikslus.
Taip pat siiloma savanori§kos veiklos principus papildyti
nauju ,laisvo pasirinkimo“ principu, kuris isSryskina tai, kad
tieck savanoris yra laisvas rinktis savo savanoriskos veiklos
pobiidj, tiek ir priimanti organizacija yra laisva pasirinkti tinkama
savanorj savo tiksly jgyvendinimui. Pasiiilymas: Pakeisti projekto
4 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,, 4 straipsnis. Savanoriskos veiklos principai Savanoriska veikla
atlieckama vadovaujantis Siais principais: 1) naudos visuomenei ir
asmeniui — dalyvavimas savanoriskoje veikloje sudaro asmenims
galimybe aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kurimo ir
skatina savanoriy asmening¢ saviraiskg ir tobuléjimg; 2)
bendradarbiavimo — savanoriSska veikla remiasi savanoriy ir
priiman¢iy organizacijy tarpusavio bendradarbiavimu, siekiant
suderinti savanoriy ir priimanciy organizacijy poreikius ir
galimybes; 3) jvairovés ir lankstumo — savanoriska veikla gali biiti
atlickama jvairiose visuomenei naudingos veiklos srityse.
Priimanti organizacija ir savanoris gali susitarti dél jvairiy
savanoriskos veiklos formy ir biidy, taip pat juos keisti; 4) kito
Zmogaus orumo, teisiy ir kultiros gerbimo — siekiama uztikrinti,
kad diskriminaciné veikla nebiity laikoma savanoriska veikla.
abipusés pagarbos — priimanti organizacija ir savanoris savo
bendradarbiavima grindZia tarpusavio pasitikéjimu ir
pagarba Zmogaus orumui, Zmogaus teiséms ir priimancios
organizacijos vertybéms. 5) laisvo pasirinkimo — savanoris yra
laisvas  pasirinkti  savanori§ka veikla  priimancioje
organizacijoje, o priimanti organizacija yra laisva pasirinkti

AtsiZvelgta i$ dalies.

Jvertinus pasiiilyma ir Istatymo projekto siekj, kad savanoriai
nebiity pasitelkiami nusikalstamai veikai patikslintas 4 straipsnio
4 principas kito Zmogaus orumo, teisiy ir kultiros gerbimo —
siekiama  uztikrinti, kad  savanoriskoje  veikloje  nebiity
diskriminacijos ir (ar) veikla, turinti nusikalstamos veikos
pozymiy, néra laikoma savanoriska veikla. Pabréztina, kad Sis
principas siekia uztikrinti, kad savanoriskoje veikloje nebiity
diskriminacijos, o savanoriai nebiity jtraukiami ] nusikalstamas
veikas.

Jvertinus, kad Jstatymo projekte savanoriska veikla suprantama
kaip savanorio laisva valia, neatlygintinai atliekama visuomenei
naudinga veikla, kurios sglygos nustatomos savanorio ir
priimancios organizacijos susitarimu, taip pat tai, kad [statymo
projekte numatoma savanorio teis¢ uZzsiimti norima savanoriska
veikla bei priimancios organizacijos teisé vykdyti savanoriy
atrankg, manytina, kad Jstatymo projekte numatyta reguliavimas
uZtikrinantis laisva savanorio ir organizacijuy pasirinkima.
Ivertinus pasitlymus nutarta Jstatymo projekto nepildyti
pasikartojan¢iomis nuostatomis.




savo organizuojamai veiklai tinkama savanorj.“

Argumentai: Savanorio veiksmai tam tikrais atvejais gali sukelti
zala organizacijai ir (ar) tretiesiems asmenims, todél siiilome
numatyti, kad savanoris turi pareiga atlyginti Zalg sukelta savo
savanorystés metu. Pasiiilymas: Pakeisti projekto 8 straipsnj ir jj
iSdéstyti taip:

,»8 straipsnis. Savanorio teisés ir pareigos

1. Savanoris turi teise:

1) uzsiimti norima savanoriska veikla;

2) buti informuotas apie savanoriskos veiklos masta ir apimtis,
savanorio uzduotis ir atsakomybe, savanoriui teikiamag
priimancios organizacijos pagalba, apie esancius ir galimus rizikos
veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali i8kilti savanoriskos veiklos
metu, ir savanoriui iSduoty asmeniniy apsaugos priemoniy
panaudojima;

3) gauti savanoriSskai veiklai atlikti reikalingas priemones,
informacija, mokymus, konsultacing ir technine pagalba;

4) gauti dokumentg, patvirtinant] savanorio atlikta savanoriska
veikla, savanoriskos veiklos atlikimo metu jgyta kompetencija;

5) nutraukti savanoriska veiklg.

2. Savanorio pareigos:

1) laikytis su priimancia organizacija aptartos savanoriSkos
veiklos atlikimo tvarkos;

2) dalyvauti pasirengimo savanoriSkai veiklai kursuose, jeigu
tokius kursus numato organizuoti priimanti organizacija;

3) nepaZzeisti priimancios organizacijos ir asmeny, kuriy labui
atlickama savanoriska veikla, teiséty interesy;

4) sgziningai atlikti savanori$kg veikla, nesinaudoti savanoriska
veikla privatiems interesams tenkinti.

5) atlyginti savanorystés metu sukelta Zalg priimanciai
organizacijai ir (ar) tretiesiems asmenims.

NeatsizZvelgta.

Pazymétina, kad savanorio ir organizacijos susitarimai turi biiti
fiksuojami savanoriskos veiklos sutartyje. Susitariancios Salys gali
tai numatyti sudarant sutartj, taciau jvertinus skirtingas
savanoriskos veiklos riisis, nutarta palikti tai Saliy susitarimui.

Socialiniy inovacijy
fondas, 2022 m. spalio
12 d. rastas Nr.
22/10/11-1

I SV jstatymo projekta biity tikslinga jtraukti sgvoka ir jg iSdéstyti
kei¢iamo jstatymo 2 straipsnyje: ,,Trumpalaiké savanori§ka
veikla — veikla, kuri gali buiti koncentruota i vienos dienos
renginj ar | keliy savaiiy trukmés vienkarting uZduotj
organizacijoje ir kuri trunka ne ilgiau negu 60 dieny.*

Neatsizvelgta.

Pasitilymas buvo svarstytas su [statymo projekto rengimo darbo
grupe ir siekiant nekurti perteklinio reguliavimo, sutarta
nustatyti ilgalaikés savanoriskos veiklos ir savanoriskos tarnybos
sgvokas.

Istatymo projekte pasirinktas reguliavimo modelis numato,




kad savanoriSka veikla, atitinkanti [statymo projekte
numatytus poZymius (savanorio veikla pagal savanoriSkos
veiklos sutartj, sudaryta ne trumpesniam kaip 60 dieny
laikotarpiui) laikytina ilgalaike savanoriska veikla. Minéta
savanoriskos veiklos raSis yra iSskirta atsiZvelgiant j tai, kad
kitose Istatymo projekto nuostatose nustatomi papildomi
reikalavimai ilgalaikés savanoriskos veiklos vykdymui (pvz., 5
str. 1 d., 11 str. 2 d. 1 p. ir 3 d. 2 p.). AtsiZvelgiant i tai, kad
poreikio nustatyti specialy (be jau Istatymo projekte
numatyto) reguliavima savanoriSkai veiklai, neatitinkanciai
ilgalaikés savanoriSkos veiklos poZymiy, néra, papildomos
savanoriskos veiklos riiSys Istatymo projekte néra numatytos.

Nacionalinis  Svietimo
NVO tinklas, 2022 m.
spalio 19 d. elektroninis
laiskas

Siiilau nustatyti vienodus reikalavimus / Kriterijus visoms
organizacijoms, norinfioms taikyti fiksuota jkainj. Dabartiné
nuostata  akivaizdziai rodo  institucijy  nepasitikéjimg
nevyriausybinémis organizacijomis. I§laidy apmokéjimo tvarkoje
galima numatyti maksimaly savanorio i$laidy per ménesj dydj. O
norint uzkardyti galimg piktnaudziavimg turéty biiti vykdoma
igyvendinimo priezitra.

NeatsiZvelgta.

Istatymo projektas numato islaidy kompensavimg ir finansavima,
kai naudojamos valstybés ar savivaldybés biudzeto 1éSos. Istatymo
projekte numatyta galimybé skirti avansinj apmokéjima
igyvendinant savanoriSka tarnyba vykdantiems savanoriams
atsizvelgiant ] tai, kad Jstatymo projekte taip pat numatomas ir
reikalavimas  iSsamiai  apraSyti = savanoriSkos  tarnybos
organizavimo reikalavimus, finansuojamas islaidas, o subjektai
organizuojantys §ig veikla papildomai vertinami atitinkamos
valdymo srities ministro nustatyta tvarka. Toks veiklos
organizavimo modelis leidZia iSbandyti §j jrankj ribotoje aplinkoje
ir nesukuriant didelés administracinés nasStos vertinant visas
valstybés ar savivaldybés reguliuojamas ar nereguliuojamas
savanoriskas veiklas.

Taip pat, atkreipiamas démesys, kad [statymo rengimo darbo
grupéje buvo aptartas pasitlymas ir sutarta S§iuo metu S$io
pasitilymo nesvarstyti. Taciau tvarkai jsigaliojus ir jsitikinus, kad
toks savanoriy finansavimas pasiteisina, siekiant didinti savanoriy
jsitraukimg ] veiklas, bus perzitrimas teisinis reguliavimas ir
pleCiamos galimybés gauti avansinj apmokéjimg. Siekiant plésti
avansinio apmokejimo galimybes bus jvertinamas priemoneés
poveikis ir  tokio pakeitimo administraciné nasta atliekant
pakeitimo priezitirg.

Pazymeétina, kad jei organizacija savanoriui skiria ne valstybés ar
savivaldybés biudZzeto 1&sas, ji gali laisvai pasirinkti kaip




finansuoja savanorio islaidas, jei tai nusimato savanoriSkos
veiklos sutartyje.




